BiLTEM EGITIiM HiZMETLERI TiICARET LiMITED SiRKETi
INSAN KAYNAKLARI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Biltem Egitim Hizmetleri Ticaret
Limited Sirketi (“BILTEM?) tarafindan hazirlanmistir.

MERSIS Numarasi: 175067935400001
Adresi: Ufuktepe Mahallesi 1236 Sokak No: 3/1 Kegioren Ankara
Telefon: 0312 580 41 41 E-mail: info@biltemkoleji.com

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Web sitemizdeki insan kaynaklari is basvuru formu araciligiyla toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde agsagidaki amagclarla islenecektir:

Is basvurusunda bulunan adaylarin bagvurularmin degerlendirilmesi ve agik pozisyonlara
uygunluklarimin tespiti.

Is goriismeleri veya diger siirecler icin adaylarla iletisim kurulmas.

Adaym nitelikleri ve deneyimleri ile agik pozisyonun uyumlu olup olmadiginin tespiti
amaciyla ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi.

Ilgili yasal mevzuat uyarinca (6rn. Is Kanunu, SGK mevzuati) hukuki yiikiimliiliiklerimizin
yerine getirilmesi.

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi.

Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Is basvurunuz kapsaminda islenen kisisel veri kategorileri sunlardr:

Kimlik Bilgileri: Ad, soyadi, T.C. kimlik numarasi (ise alim siirecinin belirli asamalarinda ve
yasal zorunluluklar geregi talep edilebilir).

Tletisim Bilgileri: E-posta adresi, telefon numarasi, adres.

Egitim Bilgileri: Okul, boliim, mezuniyet tarihi, bagarilar.

Mesleki Deneyim Bilgileri: Calisilan kurumlar, pozisyonlar, gorevler, deneyim siiresi.

Ozliik Bilgileri: Referans bilgileri (referans verdiginiz kisilerin iletisim bilgileri ve unvanlari

gibi).

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, is bagvuru formunu doldurmaniz ve Ozge¢misinizi (CV) iletmeniz suretiyle
elektronik ortamda toplanmaktadir. Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, Kanun'un 5. maddesinin 2.
fikrasinda belirtilen asagidaki hukuki sebeplere dayanarak islenmektedir:

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi: is basvurunuzun
degerlendirilmesi ve olasi bir is s6zlesmesinin kurulmasi amaciyla.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmas: Is
Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu gibi ilgili mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerimizin
yerine getirilmesi amaciyla.

Tlgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu olmasi: Is basvurularmin etkin bir sekilde
yOnetilmesi ve adaylarin uygun pozisyonlara yerlestirilmesi gibi mesru menfaatlerimizin
temini amaciyla. Ancak, mesru menfaat her seyi kapsayici bir diizenleme degildir.



Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz, yukarida belirtilen isleme amaclar1 dogrultusunda ve Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarimi sartlart g¢ercevesinde asagidaki kisi ve kurumlara
aktarilabilecektir:

o Sirket ici ilgili departmanlarimiza: insan Kaynaklar1 departmani, basvurdugunuz pozisyonla
ilgili birim yoneticileri gibi yetkili kisilere.

e Yasal olarak yetkili kamu kurum ve kuruluslari, adli makamlar veya kolluk kuvvetleri:
Talep halinde veya hukuki yiikimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla.

o Insan kaynaklari yazihm ve damsmanhk hizmeti aldigimiz iiciincii taraf is ortaklarimiz:
Ornegin Kariyer.net, LinkedIn gibi platformlar veya ise alim siireglerimizde bize destek olan
danismanlik firmalari.

Kanunun “Ilgili kisinin haklari”n diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki talepleri, Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’e (RG:10.03.2018/30356) gore hazirlanan dilek¢e veya
https://biltemkoleji.com adresinde bulunan “Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu”nu BILTEM’in kep
(biltemegitim@hs06.kep.tr) e posta, posta ve adresine ileterek yapilabilir.

Biltem Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

AYDINLANMA BEYANI

Yukarida agiklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigini, aydinlatma metnini
okudugumu ve anladigimi, 6698 sayili Kanunun 11. maddesi kapsamindaki haklarim1 bildigimi beyan
ederim.
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